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Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik), a u vezi s NatjeCajem za zasnivanje radnog odnosa,
KLASA: 112-02/26-01/2, URBROJ: 2181-334-26-2, objavljen 22. sije¢nja 2026. godine na oglasnoj i
mreZnoj stranici Skole i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), upucuje

POZIV ZA TESTIRANIJE

Svim kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i koji ispunjavaju uvjete natjecaja za radno mjesto po Natjecaju objavljenom 22. sije¢nja 2026. godine
na oglasnoj i mreznoj stranici Skole i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje:

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno, puno radno
vrijeme, mjesto rada Elektrotehni¢ka $kola - Split, Teslina 2, Split, a po potrebi i izvan sjedista Skole,
uz probni rad od dva (2) mjeseca

Provjera koja obuhvac¢a usmenu procjenu/testiranje odrzat ¢e se dana 26. velja¢e 2026. godine
(Cetvrtak) prema rasporedu koji se svakom kandidatu Salje posebno putem e-mail adrese naznacene
u prijavi na Natjecaj u Elektrotehnickoj Skoli-Split.

Povjerenstvo ¢e u skladu s odredbama ¢lankom 15. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapoSljavanje Elektrotehnicke 3Skole — Split, obaviti usmenu
procjenu/testiranje kandidata iz navedenih podrudja:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne novine« br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.-prociséeni tekst, 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18.,98/19., 64/20., 151/22.1156/23.)

- Zakon o zastiti na radu (»Narodne novine« br. 7/14., 118/14., 154/14., 94/18., 96/18.)

- Zakon zastiti od poZara (»Narodne novine« br. 92/10., 114/22.)

- Zakon o sustavu civilne zastite (»Narodne novine« br. 82/15.,118/18.,31/20., 20/21., 114/22.)

- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomocénim poslovima koji se
obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (»Narodne novine« br. 2/11., 71/25.)

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (»Narodne novine« br. 94/15., 3/17.)

- Pravilnik o nacinu postupanja odgojno odgojno-obrazovnih radnika skolskih ustanova u poduzimanju
mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima (»Narodne novine«
br.132/13.)

- Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju
(»Narodne novine« br. 24/15.)

Povjerenstvo je sastavljeno od tri ¢lana. Clanovi imaju pravo postaviti do tri pitanja iz podru¢ja
procjene/testiranja koja vrednuje ¢lan Povjerenstva koji je postavio pitanje pojedina¢no od 0 do 5
bodova. Bodovi svih &lanova Povjerenstva se na kraju procjene/testiranja zbrajaju. Clanovi
Povjerenstva ne smiju postavljati pitanja vezana uz osobni Zivot kandidata, vjeroispovijesti,



seksualnoj orijentaciji ili bilo koja pitanja kojom bi se diskriminirao ili stavio u manje vrijedan polozaj
pojedini kandidat.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.

Ako niti jedan kandidat ne ostvari visSe od 50 % ukupnog broja bodova na testiranju ravnatelj moze
donijeti odluku o obustavi natjecaja.

Na temelju utvrdene rang liste kandidata, ravnatelj odlucuje izmedu tri najbolje rangirana kandidata
prema broju bodova za kojeg ¢e zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog
odnosa. Ako dva ili viSe kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moZe odluditi izmedu svih
kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.

Iznimno, ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu i najbolje je rangirani kandidat odnosno ima isti najveéi broj bodova kao i drugi kandidat
odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog
odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Prije odluke o izboru kandidata, ravnatelj moZe pozvati kandidata ili kandidate na razgovor.

S postovanjem,

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje



