
ELEKTRoTEHNTCKA Srom - sPLrr
Split, Teslina 2

KLASA: tL2-02 I 26-01, / t
U R B ROJ : 2181,-334-26-2
Split, 22. sijednja 2026. godine

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (>Narodne novine< broj 87/08.,
86/09., 92110., !05110.,90/Lt., 5/12., t6/12., 86f L2., 126/12.-prodiSieni tekst, 94/13 ., 152f 1.4.,71L7., 68/18.,

98/L9.,64120.,15L/22.i156/23.), odredbi Pravilnika o radu, Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i

vrednovanju kandidata za zapoSljavanje i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku

zapoiljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje, Elektrotehnidka Skola - Split, Teslina 2, Split,
raspisuje

N ATJ E.AJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto

NASTAVNIK koji obavlja poslove nastavnika matematike - 2 izvrSitelja fice, na odredeno, puno radno vrijeme,
do povratka odsutnih radnica na rad, mjesto rada Elektrotehnidka Skola - Split, Teslina 2, Split, a po potrebi i

izvan sjediSta Skole.

Za zasnivanje radnog odnosa, uz opie uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno npiim propisima o
radu, kandidat mora ispuniti i posehne uvjete propisane dlankom 1"05. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 5koli (>Narodne novine< broj 87/08.,86/09.,92/10., LOi/LO.,90/1,1,.,5112., 16112.,86112., 126/12.-
prodiSieni tekst, 94113 .,152f 1-4.,7/L7.,68118.,98119.,64/20., L5tl22. i L56/23.1

Odgovarajuia vrsta i razina obrazovanja za radna mjesta iz ovog Natjedaja propisana je i Pravilnikom o strudnoj
spremi i pedagoiko-psiholo5kom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (>Narodne novine< broj 1,/96., i

80/99.) i nastavnim planovima i programima odnosno strukovnim kurikulima u obrazovnom sektoru
elektrotehnika i radunalstvo.

Radni odnos u 5kolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz dlanka l-06. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (riNarodne novine< broj 87 /08.,86/09.,92/10., tO5/10.,90/t'J,.,5112.,
16/12.,86/L2., 126/12.-prodiSieni tekst, 94113 ., L52/1-4.,7 /L7 ., 68/18.,98/19., 64120., L51.122. i 156123.).

Uz vlastorudno potpisanu prijavu kandidat je duZan priloiiti:
1. Zivotopis
2. dokaz o odgovarajuioj vrsti i razini obrazovanja
3. presliku uvjerenja ili potvrde o stedenim pedagoSkim kompetencijama (za kandidate koji su ih po Zakonu

obvezni steii)
4. dokaz o drZavljanstvu
5. uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave ne

vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od mjesec dana od dana objave natjeEaja)

5. elektroniiki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

7. ostale potrebne priloge/isprave/dokaze {za kandidate koji su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikaciju, te
za kandidate koji su prema posebnim propisima pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanju pod
jednakim uvjetima).

U prijavi na natjedaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, adresa stanovanja,

broj telefona odnosno mobitela, po moguinosti e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.



Priloziodnosno isprave koje su kandidati du2ni priloiiti uz prijavu na natjedaj prilaiu se u neovjerenoj preslici, a

izabrani kandidat je prije sklapanja ugovora o radu duZan predoditi izvornike ili preslike ovjerene od strane
javnog bilje2nika sukladno Zakonu o javnom biljeini5tvu (>Narodne novine< broj78/93.,29194.,762/98.,1'6/07 .,

7 5 / 09., 120 /',t 6., 57 I22.).

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (>Narodne novine< broj 82/08. i 69/17.) na natjedaj se mogu

ravnopravno prijaviti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u natjedaju, a imaju rodno znadenje koriste se

neutralno i odnose se jednako na muSke i na ienske osobe.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, duian je dostaviti ispravu(e) kojom se

dokazuje priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije i kojom se ostvaruje pravo na pristup i obavljanje

regulira ne profesije: https://rnzonr.gov. hr/istaknute-temelodgoi-i-ohrazova nie/priznavan Ie:inozem nih-

struEnih-kva!if!kac! Ia-reeuNinane p!:qfesiie13 t95

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja prema dlanku 102. Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (>Narodne novine< brajt2t/L7.,98fL9.,84.121'.,
156/23.),dlanku 48.f Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata (>Narodne novine< brai33/92.,57192.,77 /92.,
27193.,58193.,02194.,76194., LO8/95., !08/96.,8210L., L03103., r48li-3. i 981t9.), dlanku 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (>Narodne novine<< broi 157/73.,752/74.,
39178.i32/20.1, te dlanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (>rNarodne novine< broj

84121,.), duZan je u prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta

iz Natjedaja, uz prijavu priloiiti i svu potrebnu dokumentaciju i dokaze propisane zakonom na koji se poziva, a

ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju dlanka 102. Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (>Narodne novine< brojL2t/17.,98ft9.,84/27.i
756123.), duZan je u prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta

iz natjedaja, uz prijavu priloZiti i svu potrebnu dokumentaciju i dokaze propisane dlankom 103. stavak 1. Zakona

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (>Narodne novine< broi 127h7.,

98/19.,84127.i756123.),a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza za ostvarivanje prava

prednosti pri zapoiljavanju:
https:/lbra nitelii.gov. hr/{"iserDocstrrnages/dokumenti/Nik*la/popis%20dokaza%202a%20sstvariva ni.e%20prava

%20pred nosti%20pri%20zapo%C5%A1l iavani u-%20ZOH BD R%20202 1".pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju dlanka 48. Zakona o civilnim

stradalnicima iz Domovinskog rata (rNarodne novine< bra) 84121,.) uz prijavu na javni natjeiaj duZan je, osim

priloienih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjedaja, priloZiti i sve potrebne dokaze iz dlanka 49. stavka

1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (>Narodne novine< broj 8a127.)

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoiljavanju:
https://bra nitelii.sCIv. [xr/UserDocslmage$ldol{umenti/i\'JikolalpCIpis%20dol{aza%202a%20ostva riva n ie%?0prava

%Zfiprecinosti%20pri%20zapm%C5%Alllavaniu-%20Zakcn%20o%20civilnirn%2fistradalnicima%20i2%20DR.pdf

Najkasnije do isteka roka za podnoienje prijave na natjedaj, Povjerenstvo 6e na javno dostupnoj mreinoj stranici

5kole httpi:lleti iplit,h!:ldA!iuryqrlilaatjeqaiil objaviti nadin procjene, odnosno testiranja kandidata te pravne

i druge izvore za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa. Sve

kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i koji ispunjavaju

uvjete natjedaja, Povjerenstvo ie pozvati na procjenu, odnosno testiranje najmanje pet dana prije dana

odredenog za procjenu, odnosno testiranje. U pozivu 6e biti naveden datum, vrijeme i mjesto procjene odnosno

testiranja, nadin procjene odnosno testiranja te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata ako se procjena

odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa. Poziv ie se, u pravilu, dostaviti putem elektronidke po5te na

e-mail kandidata i biti ie objavljen na javno dostupnoj mreinoj stranici Skole htlps;I/ets-
spl it.hr/dokumentilnatiecaii/



Kandidat kojije pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjava uvjete

natjedaja, duZan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja

te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoiljavanje Elektrotehnidke 5kole-Split i odredbama Pravilnika o

izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku zapoiljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje

Elektrotehnidke Skole-Split, koji je dostupan na poveznici Skole https:/1ets-split.hrldokumentilnatiecajil ako

kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjedaj.

Podnoienjem prijave na natjedaj, kandidat je izridito suglasan da Elektrotehniika Skola-Split, Teslina 2, Split, kao

voditelj obrade moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati njegove osobne podatke u svrhu provedbe

natjedajnog postupka sukladno odredbama Uredbe (EU)201,61679 Europskog parlamenta i Vijeia od27. travnja

2016. godine o za5titi pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te

o stavljanju izvan snage Direktive 95/46lEZ (Opia uredba o zaStiti osobnih podataka) iodredbama Zakona o

provedbi Opie uredbe o zaititi osobnih podataka (>rNarodne novine(( broia2/8.1.

Rok za podnoSenje prijava na natjedaj je 8 dana od dana objave natjeiaja na mreinoj stranici i oglasnoj plodi

Elektrotehnidke Skole-Split, Teslina 2, Split te mreinoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja dostavljaju se neposredno ili poStom na

adresu: Elektrotehnidka Skola - Split, Teslina 2,27000 Split, s naznakom:,, Za natjedaj- naziv radnog mjesta za

koje se kandidat prijavljuje".

Prijave s nepotpunom i neodgovarajuiom dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene prijave neie se

razmatrati. Povjerenstvo ie, u pravilu elektronidkom po5tom, obavijestiti osobu da nije podnijela pravodobnu ili

potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjedaja i da ne sudjeluje u daljnjem postupku za izbor kandidata.

Kandidati prijavljeni na natjedaj o rezultatima natjeiaja biti ie obavije5teni putem mreZne stranice 5kole,

poveznica: htt.ps:llets-split.hrldokumentilnatiecaii/ najkasnije u roku od petnaest dana od dana sklapanja

ugovora o radu s odabranim kandidatom. U sludaju sudjelovanja kandidata s pravom prednosti pri zapoiljavanju,

5kola sve kandidate o rezultatima natjedaja obavje5tava pisanom poitanskom po5iljkom, pri Eemu se kandidat

koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu obavjeltava pisanom

preporudenom po5tanskom poSiljkom s povratnicom.

RAVNATEU: ft

Bedii, dipl. ing.

Natjeiaj je objavljen na oglasnim i mreZnim

zakljuino s danom 30. sijetnja 2026. godine.
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