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Nastava tjelesne i zdravstvene kulture i sportske slobodne aktivnosti ucenika odvijaju se u zajednickoj
dvorani koja je u sastavu Obrtno tehnicke skole Split, u Plandi¢evoj ulici 1.

Radionicke vjeZbe za metalski dio i elektrotehnicku struku u prvim, drugim, trec¢im i ¢etvrtim razredima
realiziraju se u radionicama Skole. Preostali dio radionickih vjezbi za Cetvrte razrede i strucne prakse za
druge i trece razrede realizira se u drZzavnim i privatnim poduzecima na podrucju grada Splita i okolice.

Svaka ucionica ima racunalo, stropni LCD projektor, zidno projekcijsko pokretno platno i prikljucak za
Internet. Oprema kao i nastavna sredstva i pomagala kojima Skola raspolaZe, neprestano se obnavljaju
sredstvima osnivaca i vlastitim sredstvima, u skladu s financijskim mogucnostima i zahtjevima korisnika.

Ukljucenje na globalnu kompjutorsku mrezu INTERNET (CARNET) ostvareno je u svim radnim prostorima
Skole. Realizirana je 1 i 2 faza projekta e-Skole — izgradnja lokalne beZi¢ne racunalne mreze $kole te je
cijela zgrada pokrivena beZichom racunalnom mrezom.

Knjizni¢ni fond ima preko 7000 knjiga. U fondu su zastupljena preteino tehnicka podrucja ljudskog
znanja i skolska lektira. Postoji i dio knjiga za slobodno citanje te popularno znanstvena literatura.
Referentna zbirka smjestena je u citaonici gdje se jedino i moZe koristiti. Tu su opce i strucne
enciklopedije, leksikoni, prirucnici, rjecnici, a takoder i brojni ¢asopisi. Organiziran je slobodan pristup
knjizni¢noj gradi, posudba izvan prostora knjiznice dok se dio grade moZe koristiti samo u prostorima
¢itaonice (sekundarni izvori znanja, ¢asopisi, rijetke i vrijedne knjige)

1.4. Plan materijalnih ulaganja

Prioriteti materijalnih ulaganja tijekom narednog razdoblja (jer se zbog visine investicija sve sigurno
nece modi realizirati ove Skolske godine), havedeni su u nastavku.

1.4.1. PLAN MATERIJALNIH ULAGANJA ZA UREDENJE | ODRZAVANJE ZGRADE | OKOLISA:

a) uredenje vanjskih zidova — obnova fasade skolske zgrade (stare preko 120 godina) koja prijeti
urusavanjem c¢ime se dovodi u pitanje sigurnost ucenika, zaposlenika i drugih. Potrebna je
suglasnost Ministarstva kulture — Konzervatorskog odjela u Splitu bududi je zgrada pod njihovom
zastitom. Radovi zahtjevaju znacajna financijska sredstva koja ne moZemo osigurati iz vlastitih
izvora vec treba pomo¢ osnivaca, tim vise sto zgradu koristi i Tehnicka skola za strojarstvo i
mehatroniku,

b) u suradnis osnivacem SDZ sanacija postojecée kotlovnice i sustava grijanja kompleksa obrazovnih
ustanova u Teslinoj ulici u sklopu koje bi se ugradili termostatski radijatorski ventili, te zamijenili
lijevanoZeljezni radijatori aluminijskim — radi poboljSanja sustava grijanja i ustede goriva,

c) postaviti klimatizacijski uredaj u barem dvije ucionice. Izvrsiti ¢e se iz vlastitih sredstava,

d) adaptacijai uredenje ucionica 14 i 24 sredstvima osnivaca,
e) preuredenje i opremanje laboratorija 23,
f) postavljanje videonadzora u skolske hodnike,

g) nastaviti sa zamjenom dotrajalih radijatora po ucionicama — iz vlastitih sredstava i sredstvima
oshivaca,

h) u suradnji s Gradom osigurati nesmetani (vatrogasni) pristup sjevernom dijelu zgrade u Luci¢evoj
ulici gdje veliki broj parkiranih automobila ometa pristup vatrogasnim vozilima, taj problem uocen
je prilikom vjezbe evakuacije zgrade,




1.4.2. PLAN MATERIJALNIH ULAGANJA ZA REALIZACIJU NASTAVNIH SADRZAIA | SLOBODNIH
AKTIVNOSTI:

a)

b)

c)

i dalje je potrebna dopuna skolske knjiZznice literaturom za opcéeobrazovne predmete i strukovne
sadriaje, kao i literaturom za dopunsko i trajno pedagosko-psiholosko obrazovanje nastavnika. To
se osobito odnosi na propisane udZbenike (narocito nakon usvajanja novih strukovnih kurikuluma),
priru¢nike te preporucenu literaturu, sukladno naputku Ministarstva znanosti, obrazovanjai mladih
RH. Dopunu skolske knjiznice literaturom i stru¢nim casopisima smo i do sada vrsili vlastitim
sredstvima, a dijelom i sredstvima naseg Ministarstva,

zamjena dijela informaticke opreme zbog dotrajalosti, neispravnosti i tehnoloske dotrajalosti vrsi
se kontinuirano posljednjih godina vlastitim sredstvima, a to ¢emo nastaviti i u ovoj Skolskoj godini,
sukladno financijskim moguénostima. U suradnji s SveuciliSnim odjelom za strucne studije osigurat
¢e se racunala za laboratorij A3 koja ce se koristiti u redovnoj nastavi, ali i slobodnim aktivnostima
ucenika,

vrsit ¢e se kontinuirana nabavka uredaja, mjernih instrumenata i druge elektronicke opreme za
izvodenje vjezbi iz strukovnih predmeta u zavisnosti od financijskih mogucnosti osnivaca, ali i iz
vlastitih sredstava i sredstava koje participiraju ucenici prilikom upisa u novu skolsku godinu, ali i
kroz realizaciju novih projekata.




2. KALENDAR RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.

POCETAK NASTAVNE GODINE - 8. rujna 2025.
Zimski odmor za ucenike — prvi dio - od 24. prosinca 2025. do 9. sijecnja 2026.
ZAVRSETAK PRVOG POLUGODISTA - 23. prosinca 2025.
POCETAK DRUGOG POLUGODISTA - 12. sije€nja 2026.
Proljetni odmor za ucenike - 0d 30. oZujka 2026. do 3. travnja 2026.
ZAVRSETAK NASTAVNE GODINE ZA UCENIKE 4. RAZREDA - 22. svibnja 2026.
Razredni i predmetni ispit za zavrSne razrede - od 8. do 22. svibnja 2026.
Dopunska nastava za uc¢enike zavrsnih razreda - od 27. svibnja do 3. lipnja 2026.
ZAVRSETAK NASTAVNE GODINE ZA UCENIKE 1., 2. i 3. RAZREDA - 12. lipnja 2026.
Razredni i predmetniispit za 1., 2. i 3. razrede - od 27. svibnja do 12. lipnja 2026.
Dopunska nastava za ucenike 1., 2. i 3. razreda - od 17.lipnja do 3. srpnja 2026.
POPRAVNI ISPITI od 19. do 24. kolovoza 2026.
Predaja prijava na propisanom obrascu (u sobi 1) -do 19. kolovoza 2026. do 12 sati

ZAVRSNI RAD UCENIKA

Preuzimanje teme elaborata - do 31. listopada 2025.
Obrana zavrsnoga rada u: - zimskom roku - od 2. do 5. veljace 2026.
- ljetnom roku - od 1. lipnja do 10. lipnja 2026.
- jesenskom roku - od 24. do 27. kolovoza 2026.

Prijava i predaja pisanog dijela zavrsnoga rada (soba 1) u:
- zimskom roku - do 16. sijecnja 2026. do 12 sati
- ljetnom roku - do 27. oZujka 2026. do 12 sati
- jesenskom roku -do 3. srpnja 2026. do 12 sati

Sjednice ispitnog odbora: neposredno prije i iza obrane zavrsnog rada

DRZAVNA MATURA prema kalendaru Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja

PODJELA SVIEDODZBI: - sveana podjela 4. razredima - 25. lipnja 2026. u 19 sati
-1, 2.i3. razredima - 1. srpnja 2026. u 9 sati
MATURANTSKA VECER ée se organizirati po razrednim
odjelima ili skupno - od 25. svibnja do 5. lipnja 2026.
EKSKURZIE ucenika 3. razreda -od 12. lipnja do 3. rujna 2026.

DAN SKOLE - 6. svibnja 2026. odrzat e se &etiri nastavna sata, bit ¢e organiziran kulturno-umjetnicki
i sportski program ucenika. Izlet radnika Skole organizirat ¢e se na dan skole ili kraju
nastavne godine ako se ostvari visak vlastitih prihoda.

17. studenoga 2025. /ponedjeljak/ - nenastavni dan — individualno strué¢no usavr$avanje nastavnika
7. svibnja 2026. /éetvrtak/ - dan grada Splita nenastavni dan — individualno strué¢no usavr$avanje
nastavnika

SJEDNICE NASTAVNICKOG VIJECA predvidene su u sljede¢im terminima:
30.9.2025., 27.11.2025., 14.1.2026., 24.3.2026., 26.5.2026., 16.6.2026. 9.7.2026.,
25.8.2026. i prema potrebi

Radi ujednacavanja broja tjednih nastavnih dana, dana 2. lipnja 2026. (utorak) radi se po rasporedu
Cetvrtka.




3. RAD SKOLE

3.1. Organizacija rada

3.1.1. NASTAVA
- u Skoli se u skladu s nastavnim planovima i programima realiziraju opceobrazovni nastavni
predmeti, stru¢no — teorijski nastavni predmeti i dio radionickih vjezbi te se izvodi koordinacija
radionickih vjezbi i stru¢ne prakse izvan Skole,
- radionicke vjeZbe za ucenike 4. razreda (A. i B) i ljetna stru¢na praksa za ucenike 2. i 3. razreda (A. i
B.) realizira se u tvrtkama i kod obrtnika,
nastava se izvodi u petodnevnom radnom tjednu, u jutarnjoj smjeni,
nastava zapocinje u 8.00 sati,
nastava tjelesne i zdravstvene kulture ukljucena je u raspored nastavnih sati,
nastava se realizira u dva objekta povezana otvorenim dvoristem, dok se tjelesna i zdravstvena
kultura izvodi u zajednickoj dvorani Obrtno tehnicke skole, Plandi¢eva 1,
- evidencija nastavnog rada i pra¢enja u¢enika vodi se u e-dnevniku, ali i ru¢no u dnevnicima rada za
izvannastavne aktivnosti prema Skolskom kurikulumu.

3.1.2. DOPUNSKA, DODATNA NASTAVA | SLOBODNE AKTIVNOSTI UCENIKA
- dopunska i dodatna nastava realiziraju se prema dogovoru s predmetnim nastavnicima.
Slobodne aktivnosti u poslijepodnevnoj smjeni od 14.00 do 20.00 sati, svaki radni dan.

3.1.3. RADNO VRIUEME

- nastavnici i strukovni ucitelji rade po tjednom rasporedu sati.

- informativni razgovori s roditeljima odrzavaju se po rasporedu u skoli, a u slu¢aju nemogudnosti
uzZivo odrzavaju se onling,

- ravnatelj radi od 7.30 do 15.30 sati, a poslijepodne po potrebi,

- pedagoginja radi od 7.30 do 15.30 sati,

- psihologinja radi od 7.30 do 15.30 sati

- tajnica i voditeljica racunovodstva rade od 7.30 do 15.30 sati,

- administrativno-racunovodstvena radnica radi od 7.00 do 15.00 sati,

- knjiznicarka radi prema rasporedu rada knjiznice,

- domar i tri spremacice rade od 7.00 do 15.00 sati, a poslijepodne od 13.00 do 21.00 sati radi jedna
spremacica. Spremacice se tjedno izmjenjuju. Ravnatelj, domar i spremacice javljaju se i dolaze na
poziv u slucaju provale ili neke nezgode u Skoli,

- spremacice obavljaju i kurirske poslove po nalogu tajnice,

- domar obavlja i poslove dostavljaca.

3.1.4. DNEVNI ODMORI

- nastavno osoblje, psihologinja i pedagoginja — po dnevhom rasporedu sati — u vrijeme velikog
odmora ucenika

- tajnica — od 10.00 do 10.30 sati,

- voditeljica racunovodstva — od 10.00 do 10.30 sati,

- administrativno-racunovodstvena radnica — od 10.00 do 10.30 sati,

- domar—od 11.00 do 11.30 sati,

- spremacice u jutarnjoj smjeni:, jedna od 9.15. do 9.45 sati; jedna od 9.45 do 10.15 satiu
poslijepodnevnoj smjeni od 15.45 do 16.15 sati.
U slucaju potrebe, vrijeme dnevnih odmora svih radnika, osim nastavnika, se prilagodava.

3.1.5. GODISNJI ODMORI
- nastavno osoblje, psihologinja i pedagoginja — zapocinje po zavrSetku poslova u nastavi i
dopunskom radu, obrani zavrsnog rada, ispita drzavne mature, upisa i sredivanja pedagoske
dokumentacije,
- ostalo osoblje - po posebnoj odluci ravnatelja.




























3.4. Vjeronauk / etika - izbor po razrednim odjelima

Ucenici imaju mogucnost slobodnog izbora izmedu dvaju predmeta: Vjeronaukaili Etike.
U sk. god. 2025./2026. uenici su se opredjelili prema prikazu u tablici:

Red. Razredni odjel
broj Predmet 1A|1B] 1C 1J.D 1.g| Ukupno
1. Vjeronauk 24 | 22 | 23 | 17 | 24 110
2. Etika - 2 1 7 - 10
2A (2B |2.C| 2D | 2.E
3. Vjeronauk 25 [ 20 | 22 | 22 | 22 111
4. Etika - 3 1 2 - 6
3A|3B(3.C|3.D| 3.E
5. | Vjeronauk 23 [ 201 22 [ 19 ] 24 108
6. Etika - 4 1 5 - 10
4A 4B |4.C|4.D | 4.E
7. Vjeronauk 20 [ 18 | 22 | 15| 22 97
8. Etika 1 5 2 9 - 17
UKUPNO VIJERONUK 426
UKUPNO ETIKA 43
3.5. Ucenici s teSko¢ama u razvoju
Red: Program Razred vquj
broj uenika
1. TEHNICAR/KA ZA RACUNARSTVO 1.D 1
2. ELEKTROTEHNICAR 2.A 1
3. ELEKTROTEHNICAR 2.B 1
4, TEHNICAR ZA RACUNALSTVO 2.D 1
5. ELEKTROTEHNICAR 3.A 1
6. ELEKTROTEHNICAR 3.B 1
7. TEHNICAR ZA ELEKTRONIKU 3.C 1
8. TEHNICAR ZA RACUNALSTVO 3.D 3
9. TEHNICAR ZA RACUNALSTVO 3.E 3
10. TEHNICAR ZA RACUNALSTVO 4.D 2

U skolskoj godini 2025./2026. u Elektrotehnickoj $koli — Split 15 ucenika se $koluje po redovitom
programu uz individualizirane postupke u redovitom razrednom odjelu.

Na pocetku skolske godine na razrednim vije¢ima nastavnici ¢e dobiti potrebne informacije o vrstama
i stupnju teskoca ucenika. Nastavnici ¢e biti upuceni u nacine prilagodbe metoda rada za svakog ucenika
pojedinac¢no. Ovisno o potrebama ucenika, tijekom godine ¢e se s njima raditi individualno i imat ce
mogucnost ukljucivanja u programe dopunske nastave iz pojedinih predmeta. Nastavnici ¢e kroz razne
oblike (individualni rad, prilagodavanje metoda rada, ¢es¢a propitivanja i vieZbanja i sl.) nastojati raditi
tako da ucenici uspjesno savladaju obrazovni program i tako steknu uvjete za nastavak obrazovanja. U
radu s ucenicima i njihovim roditeljima bit ¢e, osim predmetnih nastavnika, posebno angaZirani
razrednik i stru¢na sluzba Skole.

Radit ¢e se i na tome da se razredna zajednica afirmativho odnosi prema ucenicima s teskocama u
razvoju, ne samo u razumijevanju njihovih poteskoca vec i pri organiziranju razlic¢itih konkretnih oblika
pomoci u radu. Po potrebi, u radu s ucenicima s teSkoCama u razvoju angaZzirat ce se i Skolska lijecnica,
socijalni radnik i druge stru¢ne osobe.










Clanovi ispitnog povjerenstva,
9. Matematika dezurnl.nastavnla,.|sp.|tn| 25.6.2026.
koordinator, zamjenik
ispitnog koordinatora
Clanovi ispitnog povjerenstva,
. . deZurni nastavnici, ispitni Prema kalendaru
10. | Izborni predmeti koordinator, zamjenik NCVVO
ispitnog koordinatora
11. | Rezultati drzavne mature i prigovori Skolsko ispitno povjerenstvo 8.7.—15.7.2026.
12. | Podjela svijedodzbi o polozenoj DM (ljetni Razrednici 17.7.2026.
rok)
. . Clanovi ispitnog povjerenstva,
13. Drzz?\\./na matura uujesensko[n r.oku ispitni koordinator, dezurni 19.8. —4.9.2026.
(Ispiti ovisno o prijavama ucenika) .
nastavnici
14. | Rezultati DM u jesenskom roku i prigovori Skolsko ispitno povjerenstvo 9.9. - 16.9.2026.
15. | Podjela svjedodZbi o polozenoj DM Razrednici 17.9.2026.
(jesenski rok)
Ravnatelj, ispitni koordinator,
16. | Analiza rezultata drZzavne mature Nastavnicko vijece, strucna Rujan 2026.
vijeca

3.7. Program izvanucionicke nastave ucenika

3.7.1. SKOLSKA EKSKURZIJA

Ekskurzije ucenika trecih razreda organizirat ¢e se prema Pravilniku o izvodenju izleta, ekskurzija i
drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan $kole i kalendaru rada Skole, tj. u periodu odmora uéenika,
od 13. lipnja do 3. rujna 2026. godine. Program ekskurzije odabrat ¢e zajedno roditelji, ucenici i
razrednici trecih razreda, nakon Cega Ce se raspisati javni poziv za odabir najpovoljnije ponude

turistickih agencija.

3.7.2. SKOLSKI IZLETI UCENIKA

Jednodnevni skolski izleti ucenika niZih razreda, kao i jednodnevni strucniizleti ucenika trecih i ¢etvrtih
razreda realizirat ¢e se prema Skolskom kurikulumu. Odredista, okvirno vrijeme realizacije, nositelji i

nadin realizacije te financijska sredstava i ciljevi izleta detaljnije su navedeni u Skolskom kurikulumu.
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pozitivan pristup
prema spolnosti.

Sigurnost u
prometu

Cilj aktivnosti je
razvijanje prometne
kulture i
osposobljavanje
ucenika za sigurno
sudjelovanje u
prometnom
okruzenju.

Univerzalna

Cetvrti razredi

3 za svaki
razredni
odjel

114

Ante Viah, dipl.
ing.,
prometni
policajac

Osnazen
nastavnik

Cilj aktivnosti je
razvijati
komunikacijske
vjestine u kontaktu s
uéenicima, roditeljima
i kolegama te usvajati
znanja o pristupu
u€enicima s razlicitim
teSkoéama.

Selektivna

Nastavnici koji
imajudo 5
godina radnog
staza i svi
zainteresirani

10

psihologinja
Milani
Medvidovi¢

Osnazen roditelj

Cilj aktivnosti je
razvijati
komunikacijske
vjestine u kontaktu s
adolescentima te
usvajati roditeljske
vjestine potrebne za
razvoj psiholoske
otpornosti kod
adolescenata.

Selektivna

Zainteresirani
roditelji
uéenika prvih i
drugih razreda

psihologinja
Milani
Medvidovi¢
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30.

Simunovié
Josipa

Algoritmi i
programiranje

2.E

Napredno i
objektno
programiranje

3.E

4.E

Programiranje
mobilnih uredaja

3.E

Programiranje
mobilnih uredaja

4.E

Uvod u baze
podataka

2.D

2.E

20

3+(1)

21

31.

Ivandi¢ Marin

Skriptni jezici i
web
programiranje

3.D

3.E

4.D

4.E

16

Lab. (3)
Satniéar (2)

21

32.

Separovié Ivo

Mjerenja u
elektrotehnici

2.A

2.B

Osnove
elektronickih
mjerenja

2.C

Elektrotehnicki
materijali i
komponente

2.B

Tehnicko crtanje i
dokumentiranje u
elektrotehnici
(MobulL)

1.A

1.B

1.C

19

Mjerenja dop. (1)

3+(1)

21

33.

Matié¢ Antonija

Elektricni strojevi

3.A

3.B

Automatsko
vodenje procesa

4.A

4.B

Elektrotehnicki
materijali i
komponente

2.A

20

3+(1)

21



















6. POJEDINACNI PROGRAMI | PLANOVI RADA
6.1. Plan i program rada ravnatelja Skole

Sk. god.: 2025./2026.

Predvideno
SADRZAJ RADA realiace | satima.
1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANIJA 90
1.1. Izrada Godisnjeg plana i programa rada Skole VL. - IX.
1.2. Izrada planai programa rada ravnatelja VL. - IX.
1.3. Koordinacija u izradi i izrada skolskog kurikuluma VL. - IX.
1.4. Planiranje i programiranje rada Nastavnickog i razrednih vijec¢a VL. - IX.
1.5. lzrada zaduZenja nastavnika VL. - IX.
1.6. Planiranje i organizacija skolskih projekata IX. - VL.
1.7. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja nastavnika VL. - VIII.
1.8. Planiranje nabave materijala, opreme i namjestaja IX. - VI
1.9. Planiranje i organizacija uredenja okoli$a Skole IX. - VI
1.10. Ostali poslovi IX. - VL.
2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA 210
2.1. Izrada kompletne organizacije rada Skole IX. - VIII.
2.2. Izrada Godi$njeg kalendara rada Skole VI, - IX.
2.3. lzrada strukture radnog vremena i zaduzenja nastavnika VL. - IX.
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a | IX. - VL
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole IX. - VI
2.6. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika IX. - VI
2.7. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija IX. - VL.
2.8. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole IX. - VIII.
2.9. Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred V.- VI
2.10. Organizacija i koordinacija obiljeZzavanja drZavnih blagdana i praznika IX. - VI
2.11. Organizacija zamjena nenazoc¢nih nastavnika IX. - VI
2.12. Organizacija dopunskih, popravnih, predmetnih i razrednih ispita VL i VIIL
2.13. Organizacija poslova vezana uz odabir udzbenika V.- IX.
2.14. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika l. - VL
2.15. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora Skole i VI
2.16. Ostali poslovi IX. - VIII.
3. PRACENIJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE 260
3.1. Pradenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole IX. - VL.
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja XIL i VL.
3.3. Administrativno, pedagosko - instruktivni rad s nastavnicima, strucnim IX. - VL.
suradnicima i pripravnicima
3.4. Pracenje rada skolskih povjerenstava IX. - VL
3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne i tehnicke sluzbe IX. - VIII.
3.6. Pradenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole IX. - VIII.
3.7. Kontrola pedagoske dokumentacije IX. - VIII.
3.8. Ostali poslovi IX. - VIII.
4. RAD U STRUCNIM | KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE 60
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i strucnih tijela IX. = VIII.
4.2. Suradnja sa Sindikalnim povjerenikom Skole IX. = VIII.
4.3. Ostali poslovi IX. = VIII.
5. RAD S UCENICIMA, NASTAVNICIMA, STRUCNIM SURADNICIMA | RODITELJIIMA 540

5.1. Dnevna, tjedna i mjesec¢na planiranja s nastavnicima i suradnicima

IX. - VIII.
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7. ZASTITA NA RADU I ZASTITA OD POZARA

160

7.1. Suradnja s pravhom osobom koja vodi poslove zastite na radu

7.2. Suradnja s tehnickom sluzbom, povjerenikom zastite na radu i
ovlastenikom poslodavca za zastitu na radu

7.3. Organizacija testiranja iz rada na siguran nacin i zastite od poZara za nove
zaposlenike

Svakog mjeseca i prema

7.4. Suradnja sa inspektorom zastite na radu potrebi
7.5. Suradnja s inspektorom zastite od poZara
7.6. Rad na organizaciji sastanaka odbora zastite na radu, vodenje zapisnika

8. SANITARNA ZASTITA 80
8.1. Suradnja sa sanitarnim inspektorom pri vrSenju sanitarnog nadzora il

8.2. Suradnja s ovlastenom ustanovom za deratizaciju i dezinskeciju

8.3. Pracenje i prema potrebi organizacija polaganja higijenskog minimuma

i prema potrebi

9. TEHNICKA SLUZBA

| a0

9.1. Koordinacija rada tehnicke sluzbe (redovna i kod izvodenja radova u Skoli)

Svakodnevno i prema
potrebi i uputama ravnatelja

10. RAD SKOLSKOG ODBORA

| 80

10.1. U suradniji s predsjednicom Skolskog odbora izrada poziva za sjednice

10.2. Priprema materijala za sjednice

10.3. Prisustvovanje sjednicama i sastavljanje zapisnika sa sjednica

Prema zahtjevu
predsjednika Skolskog
odbora

11. UGOVORNI ODNOSI

100

11.1. Izrada nacrta ugovora o najmu

11.2. Dostava nacrta Gradskom uredu za drustvene djelatnosti radi dobivanja
suglasnosti

11.3. Izrada ugovora i nakon potpisivanja pohrana istih

11.4. Pohrana ugovora s dobavljacima

11.5. Evidencija realiziranih sati najma radi dostave faktura

11.6. Izrada autorskih ugovora i ugovora o djelu

11.7. Izrada pohrana i evidencija ugovora o izvodeniju izleta i ekskurzija u¢enika
— prema obavijesti razrednika

VIIL., IX. i prema potrebi

12. NOSTRIFIKACIJE SVIJEDODZBI

| 10

12.1. Izrada rjeSenja o priznavanju inozemne skolske svjedodzbe, prikupljanje
dokumentacije, savjetovanje sa strankama

Prema potrebi

13. RAD SA STRANKAMA | 80

13.1. Osobno, telefonom, pismeno, odgovoranje na upite, davanje tumacenja Prema zahtjevu i potrebi

14. PISANA KORESPONDENCIJA | 80

14.1. Korespondencija s Gradskim uredom za obrazovanje i MZOM po nalogu Svakodnevno i po nalogu
ravnatelja ravnatelja

15. ZAKONODAVNO PRACENIE | 20

15.1. Pracenje promjena zakona, pravne literature i primjena

15.2. Pohadenje edukativnih struc¢nih skupova

15.3. Uskladivanje normativnih akata Skole sa zakonodavnim promjenama

15.4. Upis promjena u sluzbene javne evidencije (Trgovacki sud)

Svakodnevno, a strucni
skupovi tijekom godine
prema potrebama

16. ZASTUPANJE SKOLE | 80
16.1. Suradnja na zastupanjima Skole u sudskim postupcima Po nalogu ravnatelja
17. DOSTAVA PODATAKA NADLEZNIM TIJELIMA | 40

17.1. Izrada traZenih tabela, sistematizacija podataka prema potrebi

Prema potrebi, na
zahtjev MZOM i ZUDU

18. 1ZVIESCE O RADU SKOLE | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE

| 30

18.1. Izrada izvjescéa i Izrada Plana i programa rada tajnice

Do 15. odnosno 30. rujna
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6.4. Program rada pedagoginje

Sk. god.: 2025./2026.

SADRZAJ RADA

Vrijeme realizacije

1. ORGANIZIRANJE | PLANIRANJE RADA SKOLE

1.1. Sudjelovanje u izradi godi$njeg plana rada Skole VI. - IX.

1.2. Izrada Skolskog kurikula VI. - IX.

1.3. Sudjelovanje pri planiranju rada stru¢nih tijela Skole IX.

1.4. Sudjelovanje u izradi Skolskog preventivhog programa IX.

1.5. Rad u Skolskom timu za samovrednovanje Skole Tijekom cijele
godine

1.6. Suradnja s vanjskim predavacima; organizacija predavanja i radionica Tijekom cijele
godine

2. PRACENIJE | EVALUACIJA PLANIRANIH AKTIVNOSTI

2.1. Kontinuirano pracenje realizacije programa rada po obrazovnim

Tijekom cijele

razdobljima godine
3. ORGANIZACIJA ODGOIJNO — OBRAZOVNOG RADA
3.1. Sudjelovanje u formiranju razrednih odjela VII.
3.2. Sudjelovanje u organizaciji zavrsnih ispita VL.
3.3. Pomo¢ pri realizaciji provedbe ispita drZzavne mature VL. i VIIL
3.4. Sudjelovanje u izradi rasporeda polaganja popravnih ispita V.-VL.
3.5. Sudjelovanje u izradi rasporeda dopunske nastave V.-VL.
3.6. lzrada rasporeda polaganja predmetnog/ razrednog ispita V.-VL.
4. RAZVOINO - PEDAGOSKI POSLOVI
4.1. Izrada godisnjeg programa rada pedagoga VIIL/IX.
4.2. Osiguranje uvjeta i zahtjeva za adekvatnu realizaciju obrazovnih, Tijekom cijele
funkcionalnih i odgojnih ciljeva godine
4.3. Sudjelovanje u radu struénih tijela Skole Tijekom cijele
godine
4.4. Suradnja s nadleznom lije¢nicom skolske medicine u svrhu ocuvanja Tijekom cijele
fizickog i psihickog zdravlja ucenika godine

4.5. Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad- ukoliko postoje ucenici
pod nadzorom iste te podnosenje zahtjeva Centru ukoliko dode do
potrebe za tim

Tijekom cijele
godine

5. RAD S NASTAVNICIMA

5.1 Uvodenje pripravnika — planiranje i priprema nastavnog sata, uvid u

Tijekom cijele

rad i savjetovanje, zajedno s mentorom godine
5.2.Kontinuirani pregled razrednih knjiga (e-dnevnika) i pedagoske Tijekom cijele
dokumentacije godine

5.3.Redovita izmjena informacija s razrednicima i ostalim nastavnicima o
ucenicima, s ciljem pravodobne pomodi ukoliko je uo¢ena odredena
poteskoca

Tijekom cijele
godine

5.4. Sudjelovanje u planiranju i hospitacijama na nastavnim satovima

Tijekom cijele
godine

5.5. Planiranje godisnjeg izvedbenog plana i programa sata razrednog
odjela (s razrednicima)

VIIIL.

6. RAD S RODITELIIMA

6.1. Prisustvovanje na roditeljskim sastancima (prema potrebi)

Tijekom cijele
godine

6.2. OdrZavanje individualnih razgovora s roditeljima (prema potrebi)

Tijekom cijele
godine
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6.6. Program rada skolske knjiini¢arke

Struktura radnog vremena skolskog knjizni¢ara, u okviru 40-satnog radnog vremena, izradena je na
temelju Zakona o SS, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i str. suradnika (NN 34/2014) i
Naputka o obvezama, programu i normativu rada strucnog suradnika knjizni¢ara u osnovnoj i srednjoj
skoli Ministarstva prosvjete i Sporta, od 17.12.1996.g., a definira: Sestosatni dnevni rad u skoli (sat po 60
min.), od ¢ega 25 sati obavljaju poslove neposrednog pedagoskog rada 30 sati tjedno (6 sati dnevno)
neposrednog odgojno-obrazovnog i struénog knjizniéno-informacijskog rada u knjiznici i 10 sati tjedno
(2 sata dnevno) za kulturnu i javnu djelatnost i struéno usavrsavanje. Skolski knjiZzni¢ar samostalno
izraduje program rada postujuéi omjere: 60% odgojno-obrazovna djelatnost i 40% struc¢no-knjiZni¢na,
kulturna i javna djelatnost i stru¢no usavrsavanje.

SADRZAJ | NACIN RADA (DJELATNOSTI) — u skladu s epidemiologkim preporukama MZOM, HZJZ:
1. ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST (28 sati tjedno ; 968 + 133 + 133 = 1234 sati godisnje)

A) PLANIRANJE ZA OSTVARIVANJE GODISNJEG PLANA | PROGRAMA RADA SKOLE (2,5 sata tjedno = 110

sati godisnje) - DOKUMENTACIJA
. PLANIRANJE | PROGRAMIRANIJE RADA SKOLSKOG KNJIZNICARA : Godisnji plan i program rada
skolskog knjiznicara, Mjesecni plan i program rada skolskog knjiznicara, Plan i program individualnog
stru¢nog usavrsavanja, Program knjiznicnog obrazovanja ucenika
. SUDJELOVANIJE U PLANIRANJU, PRIPREMANJU | OSTVARIVANJU TE VREDNOVANJU ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA: Sudjelovanje u izradbi Godi$njeg plana i programa rada skole i Skolskog
kurikuluma, u integracijsko-korelacijskom planiranju i programiranju rada (KIMOO), u planiranju
izvannastavnih aktivnosti, projekata te terenske nastave, izvanucionicke i integrirane nastave,
sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s darovitim ucenicima, s ucenicima s tesko¢ama u
uéenju, Skolskog preventivnog programa te kurikulumu ZO i GOO, poticanje uditelja za primjenu AV
sredstava i informaticke opreme u nastavi, suradnja na utvrdivanju odgojno-obrazovnih potreba
ucenika, skole i okruZenja, analiza i vrednovanje ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa

B) ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD (25 sati tjedno ; 884 + 132 sati godiSnje) - sukladno epidemioloskim
mjerama i preporukama (u razredu, knjiZnici. online...)

. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA (22 sata tjedno = 968 sati):
- individualni rad s ucenicima: posudba i koristenje knjiznicne grade, istraZivacki rad,... —
neposredna pedagoska pomoci savjetodavni rad s ucenicima pri izboru grade u knjiZnici i rad na
izvorima informacija,
- grupni rad: organizirana i sistematska edukacija korisnika,
- nastava KIMOO u knjiZnici ili informatickoj ucionici {program knjiZzni¢cnog obrazovanja), timska
nastava, terenska nastava, radionice ...
- rad s ucenicima s teSko¢ama u razvoju i darovitim ucenicima,
- sudjelovanje u meduskolskim, Zupanijskim, drzavnim i regionalnim projektima,
- poticanje razvoja Citalacke kulture i osposobljavanje korisnika za intelektualnu proradu izvora
i kritickog misljenja tj. informacijske pismenosti,
- izvannastavna aktivhost (‘Zeleni knjiznicari’)

. SURADNJA S NASTAVNICIMA, STRUCNIM SURADNICIMA, RAVNATELJIEM TE OSTALIM
OSOBLIEM SKOLE (3 sata tjedno = 132 sata):
- posebna suradnja s ravnateljem i racunovodom zbog financijskog plana, nabave opreme i fonda
knjiznice te izrada godisnjeg izvjes¢a na kraju kalendarske godine,
- SUDJELOVANJE U RADU STRUCNIH TIJELA | U POVJERENSTVIMA (Nastavnicko vije¢e, Razredna
vije¢a, Skolski tim za kvalitetu, Skolski odbor, povjerenstvo za provodenje kurikuluma,
povjerenstvo za kulturnu i javnu djelatnost skole, povjerenstvo za izradu web-stranice skole)
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- UNAPREDIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA (sudjelovanje u Skolskim projektima, u
organizaciji struc¢nih skupova, predavanja, radionica, analiza odgojno-obrazovnih postignuca i
prijedlozi za poboljsanje — Kreda analiza i Projekt Samovrjednovanje u osnovnim skolama, e-
savjetovanja, ankete i upitnici...)

- SURADNIJA S RODITELJIMA ('otvoreni sat', roditeljski sastanci, Vijece roditelja)

2. STRUCNO-KNJIZNICNA | INFORMACISKO-REFERALNA DJELATNOST (5 sati tjedno; 220 sati godi$nje)
- organizacija i vodenje rada u knjiZznici i Citaonici, organizacijsko-administrativni poslovi
(pracenje dnevne statistike i Dnevnika rada)
- izrada izvjesca o radu, stanju fonda i statisti¢kih pregleda o koristenju grade (,,Online Sustav
jedinstvenog elektronickog prikupljanja statistickih podataka o poslovanju knjiZnica”)
- nabava knjiga, znanstveno-struc¢nih Casopisa, zabavnih ¢asopisa, multimedijskih izvora znanja
i druge literature, pracenje izdavacke djelatnosti te izrada anotacija i tematskih bibliografija
- stru¢ni rad u knjiznici (knjiZnicno poslovanje — izrada kataloga, klasifikacija, signiranje,
inventarizacija u knjiZznicnom Metel win programu (informatizacija knjiZznice), tehnicka obrada i zastita
knjiga
- revizija, otpis i procjenjivanje fonda
- sudjelovanje u formiranju multimedijskoga sredista Skole kroz opremanje stru¢nom
literaturom, drugim izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom tehnikom

3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST TE OSTALI POSLOVI (4 sata + 2 sata tjedno ; 176 + 88 sati = 264
godisnje)
A) KULTURNA DJELATNOST (4 sata tjedno = 176 sati):

- Suradnja i pomoc u planiranju i provodenju kulturne i javne djelatnosti skole
- Organiziranje, planiranje, pripremanje i provodenje kulturnih manifestacija u knjiZnici
(promocije knjiga, knjiZevni susreti, susreti sa znanstvenicima, umjetnicima, glumcima,
glazbenicima..., obiljeZavanje obljetnica znacajnih dogadaja i osoba, kvizovi znanja, natjecanja,
tematskih izloZbi, predstava, tribina, sudjelovanje u estetsko-ekoloskom uredivanju prostora
knjiZznice i skole ...)

B) SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA (2 sata tjedno = 88 sati):
- Suradnja s Mati¢nom sluZzbom i drugim knjiZnicama i institucijama (GKMM, NSK, KGZ, AZ0O0...)
- Suradnja i posjet knjiznicama, izloZzbama, muzejima, kazalistima... kulturnim ustanovama i
institucijama u gradu (lokalna zajednica) i Sire
- Obilazak knjiZzara, nakladnika, antikvarijata, sajmova knjiga (Interliber)...
- Suradnja s medijima

4. STRUCNO USAVRSAVANIE (4 sata tjedno ; 176 sati godisnje)
- Individualno stru¢no usavrsavanje
- Kolektivho usavrsavanje u ustanovi (strucna vijeca)
- Skupno stru¢no usavrsavanje (sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za skolske
knjiZzni¢are i odgojno-obrazovnih djelatnika): Zupanijsko stru¢no vijec¢e, Proljetna $kola $kolskih
knjiZzni¢ara, Hrvatska udruga skolskih knjiznica HUSK (Medunarodni mjesec s$kolskih knjizni¢ara),
Informativni utorak, CSSU (Centar za stru¢no usavrsavanje), NSK, Mati¢na sluzba GKK, KnjiZznicarsko
drustvo Splitsko-dalmatinske Zupanije, NCVVO, Webucionica S. Vuk...)
- Edukacija i usavrsavanje u primjeni racunalnog programa Metel win
- Suradnja s Gradskom knjiznicom Split i njenom Matichom sluzbom, NSK, KGZ, AZOO... te
ostalim knjiZznicama i ustanovama

Planirani godisnji odmori — 210 sati godiSnje







Pripreme za odrZavanje prvih roditeljskih sastanaka (za roditelje

razrednici,

6. . . pedagoginja, rujan
ucenika 1. razreda) X
ravnatelj
edagoginja tijekom
7. Utvrdivanje mjera za unapredenje odgojno-obrazovnog rada pedagoginja, Skolske
ravnatelj .
godine
Pracenje uspjeha ucenika osobito ucenika s posebnim
poteskocama u ucenju
e . S s . . razrednici, tijekom
e motiviranje i poticanje ucenika na ukljucivanje u rad razrednih .. N
8. . . o . . . nastavnici, $kolske
odjela, savladavanje nastavnog gradiva i uspjesno ucenje o .
S o L " N pedagoginja godine
¢ pracenje i poticanje rada uc¢enika na nastavi (nazo¢nost na
nastavi)
Odgojno-obrazovna postignuca na kraju polugodista te na kraju Nastavnicko :cli(jeko(rjn
9 nastavne i Skolske godine vijece, zij.ef”:gnj:’
' e analiza (kvalitativno i kvantitativno) razine odgojno-obrazovnog razrednici, lipan] ’
postignuéa i uspjesnosti rada uéenika i s u¢enicima pedagoginja kolovo’z
Realizacija nastavnih planova i programa o .
¢ analiza realizacije nastavnih planova i programa Vodltsil!;zzrucnlh tijekom
10. | e utvrdivanje korelacije izmedu nastavnih planova i uskladenje pedajgogi’nja Skolske
kriterija ocjenjivanja nastavnici ’ godine
e pracenje napredovanja ucenika i vrednovanje razine postignuca
Izvanucionicka nastava iz strukovnih predmeta: o
e strucni izlet za ucenike prvih razreda voditelj ek
11. | e strucniizlet za ucenike drugih razreda programa, -jexom
) R razrednici, Skolske
¢ maturalno putovanje za ucenike 3. razreda nastavnici godine
o strucni izleti za ucenike 4. razreda
voditelji tijekom
12. | Provedba Skolskog preventivnog programa programa, Skolske
pedagoginja godine
Realizacija preventivnhog programa prevencije nasilja i afirmacije voditelji tvuekom
13. e . . .. programa, $kolske
pozitivnih vrijednosti sukladno programu prevencije . .
pedgoginja godine
Izvrsavanje radnih obveza nastavnika i strucnih suradnika ravnatel tijekom
14. | e analizirati realizaciju nastavnih planova i programa pedagogirj;ja Skolske
e uvoditi nastavnike pripravnike u samostalan rad godine
ObiljeZavanje znacajnih dogadaja i obljetnica svi sudionici tijekom
e izbor aktivnosti i izrada izvedbenih planova rada obiljeZavanja (organizacija) ¢kolske
15. znacajnih dogadaja i obljetnica (skupni stru¢ni program) godine,
e organiziranje Dana otvorenih vrata Skole
e organiziranje povodom Dana Skole nositelji zadaca svibanj
Organiziranje zavrsnih ispita u skolskoj godini
a) plan zavr$nih ispita - prema rokovima za zavrine ispite ra?vn.atelj,
- prijedlog ¢lanova ispitnog odbora i povjerenstava ovl'j:::siva i sije¢anj,
16. | - utvrdivanje uspjeha na zavrSnom ispitu Fi)spijtni odbor svibanj,
e planiranje, organiziranje i imenovanje c¢lanova ispitnog ugenicka ’ lipanj,
odbora i povjerenstava referada kolovoz
e provodenje DrZzavne mature
Organizacija dopunskog rada i popravnih ispita ] o
- laniranje i utvrdivanje predmeta i broja sati dopunske ravnatelj, lipani/
17. P + ) )€ P ) P pedagoginja, srpanj/
nas a\_/e_ . o . nastavnici kolovoz
- organiziranje popravnih ispita u jesenskom roku
18 Organiziranje i realizacija upisa ucenika u 1. razred sk. god. ravnatelj, lipanj,
" | 2025./2026. formiranje upisnog povjerenstva i zaduZenja nositelji zadaca srpanj,
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Strucna pitanja i prijedlozi u skladu s odgojno-obrazovnim
zadacama
e razmatranje strucnih pitanja s ciljem promicanja odgojno- o
obrazovnih zadaca svi sudionidi,
19. | e donosenje zajednickih, strucnih odluka s ciljem unapredenja . .

) . o . . pedagoginja tijekom
ongJno—obrazovnogvrada i podizanja odgojno-obrazovne razine tkolske
postignuca ucenika i Skole u cjelini godine

¢ akcijsko istraZivanje s ciljem unapredivanja odgojno-obrazovnog | tim za kvalitetu
rada Skole (samovrednovanje rada Skole)
Suradnja Skole s okruZenjem i drugim strukovnim Skolama tijekom
e nastavak suradnje s ciljem izmjene iskustava, upoznavanja svi sudionici gkolske
20. nastavnih planova i programa, povijesnih i kulturnih godine
znamenitosti gradova B
e Sudjelovanje na Danima otvorenih vrata Skole ucenici Skole svibanj
Struc¢no usavrsavanje nastavnika
e stru¢no usavrsavanje kao pravo i obveza svih nastavnika i
stru¢nih suradnika
e izvjeStavanje na sjednicama Nastavnickog vijec¢a o sadrZaju rada svi nastavnici, .
51 seminara, strucnih skupova i organiziranih stru¢nih programa ravnatelj, ZIIJ(ill(s?krz
) usavrsavanja pedagqginja, godine
e planiranje i organiziranje oblika skupnog usavréavanja u Skoli tajnica
e provodenje skupnih oblika usavrSavanja za nastavnike
pripravnike
e priprema pripravnika za polaganje strucnih ispita
59 Godisnji izvjestaj o radu §ko|ev Nastavnicko §kIZ)rIkae
" | » donosenje izvjestaja o radu Skole za $k.god. 2025./2026. vijece godine

6.9. Planovii programirada razrednih odjela

Osnovni oblik rada razrednika u razrednom odjelu je sat razrednika. Prema godisSnjem planu i programu,
razrednik priprema i vodi sat razrednika u razrednom odjelu. Sat razrednika planiran je u rasporedu sati i
realizira se 1 sat tjedno, odnosno 35 sati godisnje (32 sata za zavrsne razrede).

Na ovom satu realizira se i dio administrativnih poslova te se ostvaruju predvidene odgojno-obrazovne
zadace.

Ciljevi satova razrednog odjela jesu: pripremanje mladih za zdrav Zivot i odrastanje u obitelji i s vrSnjacima
u Skoli, odgojno djelovanje kao podrska zdravog psihickog rasta i razvoja uéenika, preventivno djelovanje
u sprecavanju stetnih oblika ponasanja, pracenje i podrska u postizanju skolske uspjesnosti.

Zadace:
e ispravan odnos prema Zivotu i radu,
e poucavanje za preuzimanje odgovornosti za svoje postupke,
e razlikovanje dobrog od loseg,
e uocavanje problema i donosenje odluka.

Realizatori su razrednici s ucenicima, pedagoginja, skolska lijecnica te ostali struc¢njaci prema dogovoru.

Program rada za svaki razredni odjel nalazi se kod razrednika, a svi programi su pohranjeni i kod
pedagoginje.

Rad razrednika obuhvaca i rad s roditeljima ucenika kroz:

- roditeljske sastanke na pocetku nastavne godine, pred kraj I. i Il. polugodista, te prema procjeni
razrednika,

- pojedinacna primanja roditelja (informacije o uc¢enickim postignuc¢ima),

- primanja roditelja zbog specifi¢nhe situacije ucenika (suradnja u pogledu izostanaka, problemi u uc¢enju i
ponasanju).
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37. Priprema ucenika i organizacija $kolskih/opcinskih natjecanja I.-1V.
38. Strucna ekskurzija X.-XII.
39. Uklju¢enost u razne oblike stru¢nog usavrsavanja IX.-VI.
40. Pripreme ucenika za sudjelovanje na drZzavnoj smotri I.-1V.
41. Priprema i sudjelovanje ucenika na Zupanijskom natjecanju I.-1V.
42. Pripreme za drZavnu maturu IV.-V.
43. Posjet kazaliSnim predstavama IX.-VI.
44, Analiza ostvarenog nastavnog plana i programa ucenika zavrsnih razreda V.-VI.
45, Analiza ispita — drZzavna matura VI.-VII.
46. Sudjelovanje na stru¢nim skupovima iz pojedinih nastavnih predmeta IX.-VI.
47. Prijedlog nabavke opreme za sljedecu godinu VI.-VII.
48. Analiza rezultata uspjeha na kraju nastavne godine VI.-VII.
49, Realizacija nastavnog plana i programa VI.-VII.
50. Provodenje produZne nastave VI.-VII.
51. Provodenje produzZne nastave i popravnih ispita u ljetnom roku VI.-VII.
52. Dogovor oko popravnih ispita u jesenskom roku VI.-VII.
53. Razmatranje i usvajanje prijedloga zaduZenja za $kolsku 2026./2027. VI.-VII.
54, Prijedlog nabavke udZbenika, lektire, strucne literature VIIL-VIII.
55. Prijedlog nabave nastavnih sredstava i pomagala VIII.-IX.
56. Provodenje popravnih ispita, zavrsnih ispita i drzavne mature VIII.-IX.
57. Analiza uspjeha ucenika na kraju $kolske 2025./2026. godine VIII.-IX.
58. Izrada programa rada strucnog vijeéa za Skolsku 2026./2027. godinu VIII.-IX.
59. Izrada/korekcija operativnih nastavnih programa za sljedec¢u skolsku godinu VIII.-IX.
60. Izvannastavne aktivnosti: literarno-novinarska skupina — izdavanje skolskog VIILL-IX.
lista
61. Izrada materijala za web stranice VI.-IX.
62. No¢ muzeja I
63. ObiljeZavanje znacajnih datuma tijekom skolske godine vezanih na pojedine IX.-VI.
nastavne predmete

64. Motivacija i pripremanje ucenika za natjecanje IX.-VI.
65. Uredenje ucionica i kabineta IX.-VI.
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Pomoc¢ u radu mladim nastavnicima narocito pri realizaciji

Nastavnici koji

10.2. Medunarodni projekt OD UCIONICE DO ZVIJEZDA

struke

7. . o potrebi
rada u laboratoriju izvode program pop

8 Ogledna predavanja Nastavnici cca. 4 sata

) g P ) struke '

Natjecanja i smotre ucenickih radova Nastavnici 4 sat

9. 9.1. Skolska natjecanja iz Osnova elektrotehnike, Digitalne iirz}/(:lc' ;cr:j sata
logike i Uvoda u elektroniku '
PROJEKTI

. . v . Di tavnik tijekom skolsk
10. 10.1. Aktivnosti vezane uz Skolske projekte '0 nastavnia ljesom skolske

godine

Okvirni vremenik odrzavanja sastanaka struc¢nog vije¢a elektrotehnike:

5.9.2025.
24.10.2025.
12.12.2025.
10.2.2026.
27.3.2026.
8.5.2026.
10.6.2026.
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6.10.3. PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA MATEMATIKE | FIZIKE

Ukratko ¢emo vas upoznati s nasim radom, organizacijom nastave, postignuéima, uspjesima i planovima.
Znanje matematike i fizike temelj je svake tehnicke struke.
Obradom i uvjezbavanjem temeljnih sadrzaja srednjoskolske matematike i fizike omoguc¢avamo nasim
ucenicima da korektno i uspjesno prilaze rjeSavanju zadataka svoje struke, a ujedno steknu znanja

matematike i fizike koja ¢e im biti potrebna za daljnji nastavak skolovanja.

CLANOVI STRUCNOG VIJECA MATEMATIKE i FIZIKE u $kolskoj godini 2025./2026.

1. mr. sc. Olivera Pionic, izvrsna savjetnica fizike,

2. Ana Juracic, prof. mentorica matematike i fizike

3. Aljoska Sreder, prof. fizike

4. Ines Gracin Stipinovi¢, prof. matematike

5. Ivana Karlusi¢, prof. matematike (zamjena prof. Marin Laptos)

6. Jelena Duisin, prof. matematike (1/2 radnog vremena)

7. Jelena Matijevi¢ Peri¢, prof.matematike (1/2 radnog vremena)

8. Filip Krstulovi¢, prof. matematike (zamjena prof. Jelene Matijevi¢ Peri¢, Jelene Duisin)

PLAN | PROGRAM AKTIVA MATEMATIKE | FIZIKE 2025./2026.
MJESEC SADRZAJ NOSITELJ(1)
Donosenje plana rada Aktiva
Izrada godisnjih izvedbenih kurikuluma nastavnog predmeta
RUJAN Dogovor oko sudjelovanja ucenika na natjecanjima &lanovi
Utvrdivanje elemenata i dogovor oko kriterija ocjenjivanja te Aktiva
uskladivanje vremenika
Pravilnik o napredovanju nastavnika
Ogledna predavanja nastavnika
Motivacija u nastavi matematike i fizike ¢ i
LISTOPAD |t . : clanovi
Primjena tehnologije u nastavi Aktiva
Mathliga, natjecanje
Medupredmetne teme nastavnih sadrZaja matematike i fizike
STUDENI Tekuca zbivanja u .HMI.D_U' SUDOKl-J cIan_ow
Dogovor oko uredivanja panoa, kviz. Aktiva
Rad sa darovitim ucenicima (tijekom cijele nastavne god.)
Realizacija projekta Matematicke price..
Zlatna veCer matematike, sudjelovanje, predavanja... ¢ i
PROSINAC — - J — 1P — ) clan_ow
Organizacija Skolskog natjecanja i provodenja istog Aktiva
Mathliga, natjecanje
Analiza uspjeha ucenika iz matematike na kraju 1. polugodista M .
Y ¢lanovi
SUECANJ | Razmjena iskustva i prijedlozi za unaprjedivanje nastave Aktiva
Skolsko natjecanje iz mat.
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Skolsko natjecanje iz fizike, Mathliga . ]
Y ¢lanovi
VEUACA | Analiza zadataka $k. natjecanja Aktiva
Analiza postignutog uspjeha ucenika na sk. natjecanju
Zupanijsko natjecanje
OFUIAK Matematicki oZujak, Dan broja m-pi (14. oZujka), Tjedan mozga ¢lanovi
Analiza rezultata dopunske nastave Aktiva
Priprema za drZzavnu maturu
Mathliga
- - - - ¢lanovi
TRAVANJ | Mjere poboljsanja za kraj nastavne godine Aktiva
Festival znanosti
Realizacija plana i programa u redovnoj nastavi ” ]
SVIBANJ | Dalmatinski festival matematike y an_ow
Aktiva
Izrada materijala za web stranicu
Podjela nastavnih sati za sljedecu nastavnu godinu
Dogovor oko udZbenika za sljedecu sk. godinu M .
¢lanovi
LIPANJ Rasprava unaprjedenja programa rada Aktiva
Godisnje izvjesce o radu aktiva

Strucni aktiv se prema potrebama sastaje i izvan predvidenog plana i programa.
VODITELJ: Ana Juracic, prof.

6.11. Programi rada slobodnih aktivnosti

U Skoli ¢e djelovati grupe slobodnih aktivnosti koje obuhvaéaju siroki raspon sadrzaja, od sporta, kulture
Zivljenja do sadrzaja vezanih uz struku i zanimanje.
Planovi i programi svih izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti sastavni su dio Skolskog kurikuluma.










