


Iznimno, ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
i najbolje je rangirani kandidat odnosno ima isti najveci broj bodova kao i drugi kandidat odnosno
kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa.

Prije odluke o izboru kandidata, ravnatelj moze pozvati kandidata ili kandidate na razgovor.

PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE ZA PROCJENU/TESTIRANJE KANDIDATA

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12-procis¢eni tekst, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i
156/23)

- Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
112/10, 82/19, 43/20i 100/21)

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17)

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji
ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno testiranje najmanje pet

dana prije dana odredenog za procjenu/testiranje.

Poziv ¢e se dostaviti putem elektronicke poste te ¢e se objaviti na mreznim stranicama Skole.

U pozivu ¢e biti naznacen datum, vrijeme i mjesto procjene/testiranja, nacin procjene/testiranja
kandidata te pravnii drugi izvori za pripremu kandidata.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje



